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Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia

Estado de S3o Paulo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 02/2020 - PROTEGCAO ESPECIAL DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE -

BLOCO I - SERVICO DE ACOLHIMENTO CRIANCAS E ADOLESCENTES NA FAIXA
ETARIA DE 0 A 17 ANOS, 11 MESES E 29 DIAS/ ACIMA DE 18 ANOS
EXECPCIONALMENTE COM DETERMINAGCAO JUDICIAL;

BLOCO II SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL DE RUA, SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS EM SITUAGAO DE RUA;

BLOCO IITI - SERVIGCO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS (AS) COM
60 ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS
GRAUS DE DEPENDENCIA.

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e
Municipais, além de Resolugdes e Orientacdes Técnicas que regem a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), dentre as quails se destacam a Constituicgao
Federal de 1988, a Lei Federal n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993,
alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde
sobre a Lei Orgdnica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009,
Resolugdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da

Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO gque as parcerias objeto do presente Edital seréo
formalizadas sob a égide da Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de
2014, que estabelece o regime Jjuridico das ©parcerias entre a
administracdo publica e as organizacgdes da sociedade civil, em regime
de mUtua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacgdo; define
diretrizes para a politica de fomento, de colaboracdo e de cooperacdo
com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n°® 8.429, de 2

de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999;
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CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 12.868/2013 que altera a Lei Federal
n.° 12.101/2009;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n°® 14 de 15 de maio de 2014, gque define
O0s parametros nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizacdes
de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 3.506 de 08 de marco de 2017, gque
dispde sobre normas relativas a celebracdo de convénios, termos de
cooperacdo, ajustes e outras avencas, no ambito da Administracéo

Municipal;

CONSIDERANDO a Resolucdo CMAS n°® 14 de 15 de maio de 2014 e suas
alteracdes, que define os pardmetros municipais para inscricgdo das
entidades e organizacgdes de assisténcia social, bem como dos servicgos,
programas, projetos e beneficios socicassistenciais no Conselho

Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as Resolucdes dos demais Conselhos de Politicas Publicas

Municipais pertinentes;

CONSIDERANDO as determinacdes das Instrucgdes n° 02/2016 do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, especialmente seu Titulo III, Capitulo
I, Secdo 1V, que trata dos Termos de Colaboragcdo e Fomento na area

municipal,

RESOLVE: Tornar publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, para
apresentacdao de ©propostas e selecao de planos de trabalho de
organizag¢des da sociedade civil de atendimento, para a execugdo, em
regime de mutua cooperacgdo, de Servicos Complementares no municipio de

Itanhaém, sendo:

1. PREAMBULO
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1.1. As retificacbdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada
por eventuais impugnacdes, serdo acatadas por todas as instituicgdes
participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificag&o néo

alterar a formulacdo das propostas.

1.2. O Processo de habilitacdo e aprovagdo a que se refere este Edital
poderd ser adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem gue
caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamagdo ou

indenizacdo por estes motivos.
2. OBJETO
2. OBJETO

2.1. Estabelecer Termo de Colaboracdo (anexo I) entre a Prefeitura do
Municipio de Itanhaém, por meio da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SADS e a Organizacdo da Sociedade Civil -
0SC, selecionada para execugdo dos servigos abaixo elencados. COMPETE
A COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO, AVALIAR, SELECIONAR OS PLANOS DE
TRABALHO/PROJETOS EM CONSONANCIA AS CONDIC@ES DESTE EDITAL

BLOCO I - SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NAS MODALIDADES CASA
LAR E SAICA /PARA CRIANGCA E ADOLESCENTE;

2.1.1 - 01 UNIDADE NA MODALIDA DE CASA LAR, PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES NA FAIXA ETARIA DE 0 A 17 ANOS, 11 MESES,
EXCEPCIONALMENTE MATORES DE 18 ANOS COM DETERMINACAO DA AUTORIDADE DA
VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE, DE AMBOS OS SEX0S, COM OU SEM
DEFICIENCIA, QUE APRESENTEM VULNERABILIDADE E RISCO PESSOAL E SOCIAL
EM DECORRENCIA DOS MAIS VARIADOS MOTIVOS, INCLUSIVE O USO DE DROGAS,
SOB MEDIDA DE PROTECAO (CONFORME ARTIGO 98 DO ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE) , CUJAS FAMILIAS OU RESPONSAVEIS ENCONTRAM-SE

3



87
88
89

90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

101
102
103

104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117

Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia

Estado de S3o Paulo

TEMPORARIAMENTE IMPOSSIBILITADOS DE CUMPRIR SUA FUNCAO DE CUIDADO E
PROTECAO ATE QUE SEJA POSSIVEL O RETORNO A FAMILIA DE ORIGEM (NUCLEAR
OU EXTENSA) OU COLOCACAO EM FAMILIA SUBSTITUTA.

2.1.2 - 01 UNIDADE NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL, PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES NA FAIXA ETARIA DE 0 A 17 ANOS, 11 MESES;
EXCEPCIONALMENTE MATIORES DE 18 ANOS COM DETERMINACAO DA AUTORIDADE DA
VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE; DE AMBOS OS SEX0S, COM OU SEM
DEFICIENCIA, QUE APRESENTEM VULNERABILIDADE E RISCO PESSOAL E SOCIAL
EM DECORRENCIA DOS MAIS VARIADOS MOTIVOS, INCLUSIVE O USO DE DROGAS,
SOB MEDIDA DE PROTECAO (CONFORME ARTIGO 98 DO ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE) , CUJAS FAMILIAS Oou RESPONSAVEIS ENCONTRAM-SE
TEMPORARIAMENTE IMPOSSIBILITADOS DE CUMPRIR SUA FUNCAO DE CUIDADO E
PROTECAO ATE QUE SEJA POSSIVEL O RETORNO A FAMILIA DE ORIGEM (NUCLEAR
OU EXTENSA) OU COLOCACAO EM FAMILIA SUBSTITUTA.

BLOCO ITI - 01 (UMA) UNIDADE DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA
MODALIDADE ABRIGO PARA ADULTOS E FAMILIAS E 01 SERVICO DE ABORDAGEM
SOCIAL DE RUA;

2.1.3 - 01 (UMA) EQUIPE DE SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL
DE RUA - REFERENCIADO AO CENTRO POP - SUPERVISAO TECNICA EXECUTADA
PELA SADS/ DIRETORA TECNICA DE PROTECAO ESPECIAL E OU CARGO
EQUIVALENTE; DEVENDO A EXECUTORA ASSEGURAR A REALIZACAO DE REUNIOES
MENSAIS DE COORDENACAO TECNICA; MONITORAMENTO E AVALIACAO; ACESSO A0S
PRONTUARIOS; ESTUDO DE CASOS E DEMAIS ACOES DE COMPETENCIA DA ACAO DE
ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALTIACAO DO PROJETO.

2.1.4 - 01 (UMA) UNIDADE DO SERVICO DE ACOLHIEMNTO PARA FAMILIAS PARA
ADULTOS E FAMILIAS EM SITUAGCAO DE RUA - NA MODALIDADE  ABRIGO
ACOLHIMENTO PROVISORIO COM ESTRUTURA PARA ACOLHER COM PRIVACIDADE
PESSOAS DO AMBOS 0OS SEXOS OU GRUPO FAMILIAR. E PREVISTO PARA PESSOAS
EM SITUACAO DE RUA, DESABRIGO POR ABANDONO, MIGRACAO, AUSENCIA DE
RESIDENCIA OU PESSOAS EM TRANSITO E SEM CONDICOES DE AUTO-SUSTENTOS.

4
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DEVE ESTAR DISTRIBUIDO NO ESPACO URBANO DE FORMA DEMOCRATICA,
RESPEITANDO O DIREITO DE PERMANENCIA E USUFRUTO DA CIDADE COM
SEGURANCA, IGUALDADE DE CONDICOES E ACESSO AOS SERVICOS PUBLICOS. O
ATENDIMENTO A INDIVIDUOS REFUGIADOS OU EM SITUACAO DE TRAFICO DE
PESSOAS (SEM AMEACA DE MORTE) PODERA SER DESENVOLVIDO EM LOCAL
ESPECIFICO, A DEPENDER DA INCIDENCIA DA DEMANDA.

BLOCO III - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS (AS) COM
60 ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS
GRAUS DE DEPENDENCIA

2.1.5 - 01 (UMA) UNIDADE DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
IDOSOS (AS) COM 60 ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU
COM DIVERSOS GRAUS DE DEPENDENCIA. A NATUREZA DO ACOLHIMENTO DEVERA
SER PROVISORIA E, EXCEPCIONALMENTE, DE LONGA PERMANENCIA QUANDO
ESGOTADAS TODAS AS POSSIBILIDADES DE AUTO-SUSTENTO E CONVIVIO COM 0OS
FAMILIARES. E PREVISTO PARA IDOSOS (AS) QUE NAO DISPOEM DE CONDICOES
PARA PERMANECER COM A FAMILIA, COM VIVENCIA DE SITUACOES DE VIOLENCIA
E NEGLIGENCIA, EM SITUACAO DE RUA E DE ABANDONO, COM VINCULOS
FAMILIARES FRAGILIZADOS OU ROMPIDOS. IDOSOS (AS) COM VINCULO DE
PARENTESCO OU AFINIDADE - CASAIS, IRMAOS, AMIGOS ETC. - DEVEM SER
ATENDIDOS NA MESMA UNIDADE. PREFERENCIALMENTE, DEVE SER OFERTADO AOS
CASAIS DE IDOSOS O COMPARTILHAMENTO DO MESMO QUARTO. IDOSOS (AS) COM
DEFICIENCIA DEVEM SER INCLUIDOS (AS) NESSE SERVICO, DE MODO A PREVENIR
PRATICAS SEGREGACIONISTAS E O ISOLAMENTO DESSE SEGMENTO.

3. DOS SERVICOS

3.1 CASA LAR para criancgas e adolescentes na faixa etadrias de 0 a 17
anos e 11 meses;atendimento em unidade residencial onde uma pessoa ou
casal trabalha como educador/cuidador residente, prestando cuidados a
um grupo de até 10 criancas e/ou adolescentes;

3.1.1 - Descricdo Modalidade: Servico que oferece acolhimento

provisério para criancas e adolescentes afastados do convivio familiar

5
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por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em funcdo de
abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e
protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia
de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia
substituta. O servigco deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia
e estar inserido na comunidade, em &reas residenciais, oferecendo
ambiente acolhedor e condig¢des institucionais para o atendimento com
padrdes de dignidade. Deve ofertar atendimento personalizado e em
pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitédrio das
criancas e adolescentes atendidos, bem como a utilizacdo dos
equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local. Grupos de
criancas e adolescentes com vinculos de parentesco devem ser atendidos

na mesma unidade, independentemente da faixa etdria de seus membros.

3.1.2 - Quantidade de Servicos a serem conveniados: 01 servicgos/casa.
3.1.3 - Vagas: 10 por unidade (podendo excepcionalmente exceder 15%).
Referenciado ao CREAS - Supervisdo técnica executada pela SADS/

Diretora Técnica de Protecdo Especial e ou cargo equivalente; devendo
a executora assegurar a realizacdo de reunides mensais e ou quando se
fizer necessdria de coordenacdo técnica; monitoramento e avaliacédo;
acesso aos prontudrios; PIA - Plano de Atendimento Individual\PAF -
Plano de Atendimento Familiar; estudo de casos e demais acgdes de
competéncia da acgdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do
projeto.

3.1.4 - Abrangéncia Territorial: Itanhaém-SP.

3.1.5 - Bem imbével: Locado e/ou de propriedade da organizacdo;
comodato; cedido; cessédo de uso.

3.1.6 - Usuérios: Criancas e adolescentes na faixa etédrias de 0 a 17
anos e 11 meses.

3.1.7- Objetivo Geral: Prestacdo de servicos de acolhimento, cuidados

e protegcdo por vinte e quatro horas, de forma continua garantindo
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179 protecdo integral a criancas e adolescentes em situacdo de violacdo de
180 direitos.

181 3.1.8- Objetivos especificos: Contribuir para a prevencdo do
182 agravamento de situag¢des de negligéncia, violéncia e ruptura de
183 vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais, salvo por
184 determinacédo contréaria da autoridade judicial; Possibilitar a
185 convivéncia comunitédria; Construir o Plano Individual de Atendimento-
186 PIA em conjunto com a familia; acolhido e rede de servicgos; Promover
187 acesso a rede socioassistencial, aos demais o6rgdos do Sistema de
188 Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
189 Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
190 oportunidades para que os individuos fagcam escolhas com autonomia;
191 Desenvolver com os adolescentes que por determinacdo da autoridade
192 judicial no acolhimento até a maior idade condig¢des plena para a
193 independéncia e autocuidado; Promover o acesso ao ensino regular e
194 profissionalizante, a programag¢des culturais, de lazer, de esporte e
195 ocupacionais internas e externas, relacionando-as a 1nteresses,
196 vivéncias, desejos e ©possibilidades do puUblico. Contribuir para
197 aproximacdo do processo em familia adotante; quando por determinacéo
198 judicial.

199 3.1.9- Funcionamento: ininterrupto (24 horas)

200 3.1.10 - Provisodes:

201 3.1.11 - Ambiente Fisico: Areas residenciais, sem distanciar-se
202 excessivamente, do ponto de vista geografico e sécio-econdbmico, da
203 realidade de origem das criancas e adolescentes acolhidos. Fachada e
204 aspectos gerais da construgdo: Deverd manter aspecto semelhante ao de
205 wuma residéncia, seguindo o padrdo arquitetdnico das demais residéncias
206 da comunidade na qual estiver inserida. N&do devem ser instaladas placas
207 indicativas da natureza institucional do equipamento, também devendo
208 ser evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos negativos,

209 estigmatizando e despotencializando os usuarios.
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3.1.12 - Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo
necessario para o desenvolvimento do servigco, tais como: mobiliario,
computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e
banho, wutensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, vestuario, Dbrinquedos, entre outros. Materiais pedagdbgicos,
culturais e esportivos.

3.1.13 - Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS e Caderno
de orientacgdes técnicas - CONANDA capitulo III - Item 4.

3.1.14Trabalho Social Essencial ao servico: Acolhida/Recepcdo; escuta;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social;
apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacéo
e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orientagdo sdécia familiar; protocolos; acompanhamento e
monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrareferéncia; elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios; trabalho
interdisciplinar; diagndéstico socioecondmico; Informacgdo, comunicacdo e
defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentacdo pessoal;
atividades de convivio e de organizagcdo da vida cotidiana; insercédo em
projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacéo,
identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o
exercicio da cidadania; articulacéao da rede de servicos
sociocassistenciais; articulagcdo com os servigcos de outras politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacgao
interinstitucional com os demais 6érgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; monitoramento e avaliacdo do servigo; organizacdo de banco de
dados e informacdes sobre o servico, sobre organizacgdes governamentais
e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

3.1.15 - Forma de acesso: Por determinacdo do Poder Judiciario e ou por

requisigcdo do Conselho Tutelar em situacdo de agravo da violagcao de
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direitos, sendo que neste ultimo a autoridade competente deverd ser

comunicada conforme previsto do art. 93 do ECA.

3.1.16 - Aquisicgdes dos usuarios: Seguranca de Acolhida: - Ser acolhido
em condicdes de dignidade; - Ter sua identidade, integridade e histéria
de vida preservada; - Ter acesso a espago com padrdes de qualidade
quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
segurangca e conforto; - Ter acesso a alimentagcdo em padrdes
nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; - Ter

acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencdo da
privacidade do usuadrio e guarda de pertences pessoais. Seguranca de
convivio ou vivéncia familiar, comunitdria e social: - Ter acesso a
beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais
servicos publicos; - Ter assegurado o convivio familiar, comunitério
e/ou social. Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual,
familiar e social: - Ter enderec¢o institucional para utilizagdo como
referéncia; Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justiga e cidadania; Ter
acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades; Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de
habilidades de autogestdo, auto sustentacdo e independéncia; Ter
respeitados os seus direitos de opinido e decisédo; Ter acesso a espagos
proéprios e personalizados; Ter acesso a documentagdo civil; Obter
orientacdes e informacdes sobre o servico, direitos e como acessé-los;
Ser ouvido e expressar necessidades, 1interesses e possibilidades;
Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e
alcancar a autonomia; Ser preparado para o desligamento do servigo;

3.1.17 - Articulacdo em rede: Demais servigcos socioassistenciais e
servicos de politicas publicas setoriais; - Programas e projetos de
formacdo para o trabalho, de profissionalizacdo e de incluséo
produtiva; - Servigos, programas e projetos de instituig¢des néo
governamentais e comunitédrias; - Demais o6rgdos do Sistema de Garantia

de Direitos.



273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
201
292
293
204
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304

Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia

Estado de S3o Paulo

3.1.19 - Impacto social esperado: Contribuir para a reducdo das
violacgdes dos direitos socioassistenciais seus agravamentos ou
reincidéncia;

3.2 - ABRIGO INSTITUCIONAL - SAICA para criancas e adolescentes na
faixa etédrias de 0 a 17 anos e 11 meses, excepcionalmente maiores de 18
anos com determinacdo da autoridade da Vara da Infédncia e Juventude
3.2.1 - Descricéo Modalidade: Servico que oferece acolhimento
provisdério para criancas e adolescentes afastados do convivio familiar
por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em funcgdo de
abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo, até que
seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na
sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta. O servico
deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na
comunidade, em &reas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e
condigdes institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade.
Deve ofertar atendimento personalizado e em pequenos grupos e favorecer
o convivio familiar e comunitdrio das criancas e adolescentes
atendidos, bem como a wutilizacdo dos equipamentos e @ servigos
disponiveis na comunidade local. Grupos de criancas e adolescentes com
vinculos de parentesco devem @ ser atendidos na mesma unidade,

independentemente da faixa etdria de seus membros.

3.2.2 - Quantidade de Servicos a serem conveniados: 01 servico.
3.2.3 - Vagas: 20 por unidade (podendo excepcionalmente exceder 15% por
unidade). Referenciado ao CREAS - Supervisdo técnica executada pela

SADS/ Diretora Técnica de Protecdo Especial e ou cargo equivalente;
devendo a executora assegurar a realizacdo de reunides mensais de
coordenacdo técnica; monitoramento e avaliacdo; acesso aos prontuarios;
PIA - Plano de Atendimento Individual\PAF - Plano de Atendimento
Familiar; estudo de casos e demais acdes de competéncia da acgdo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo do projeto.

3.2.4 - Abrangéncia Territorial: Itanhaém-Sp.

10



305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336

Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia

Estado de S3o Paulo

3.2.5- Bem imdével: Locado e/ou de propriedade da organizacdo; comodato;
cedido; cess&o de uso.

3.2.6 - Usuéarios: Criancas e adolescentes na faixa etdrias de 0 a 17
anos e 11 meses; excepcionalmente maiores de 18 anos com determinacdo
da autoridade da Vara da Infédncia e Juventude.

3.2.7 - Objetivo Geral: Prestacdo de servicos de acolhimento, cuidados
e protegdo por vinte e quatro horas, de forma continua garantindo
protecdo integral a criancas e adolescentes em situacdo de violacdo de
direitos.

3.2.8- Objetivos especificos: Contribuir para a prevencao do
agravamento de situacgdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais, salvo por
determinacéo contréaria da autoridade judicial; Possibilitar a
convivéncia comunitédria; Construir o Plano Individual de Atendimento-
PIA em conjunto com a familia; acolhido e rede de servigos; Promover
acesso a rede socioassistencial, aos demais o6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais ©politicas ©pUblicas setoriais;
Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
Desenvolver com os adolescentes que por determinacdo da autoridade
judicial no acolhimento até a maior idade condigdes plena para a
independéncia e autocuidado; Promover o acesso ao ensino regular e
profissionalizante, a programagdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades do ©publico. Contribuir para
aproximagcdo do processo em familia adotante; quando por determinacgdo
judicial.

3.2.9- Funcionamento: ininterrupto (24 horas)

3.2.10 - Provisodes:

3.2.11 Ambiente Fisico: Areas residenciais, sem distanciar-se
excessivamente, do ponto de vista geografico e sécio-econdbmico, da

realidade de origem das criancas e adolescentes acolhidos. Fachada e
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aspectos gerais da construcdo: Deverd manter aspecto semelhante ao de
uma residéncia, seguindo o padrdo arquitetdnico das demais residéncias
da comunidade na qual estiver inserida. N&o devem ser instaladas placas
indicativas da natureza institucional do equipamento, também devendo
ser evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos negativos,
estigmatizando e despotencializando os usuarios.

3.2.12 Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo
necessario para o desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario,
computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e
banho, wutensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, vestuario, Dbrinquedos, entre outros. Materiais pedagdbgicos,
culturais e esportivos.

3.2.13 Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS e Caderno de
orientac¢des técnicas - CONANDA capitulo III - Item 4. Devendo também
manter equipe operacional, administrativa, cozinha, limpeza em
quantitativo suficiente para a manutencgdo da casa.

3.2.14 Trabalho Social Essencial ao servico: Acolhida/Recepcdo; escuta;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social;
apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacéo
e encaminhamentos sobre/para a rede de servicgos locais com
resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orientacdo sécia familiar; protocolos; acompanhamento e
monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrareferéncia; elaboracdo de relatdérios e/ou prontudrios; trabalho
interdisciplinar; diagnéstico socioecondmico; Informacdo, comunicacgdo e
defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentagdo pessoal;
atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; insercédo em
projetos/programas de capacitacdo e ©preparagcdo para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacéo,
identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagcdo para o
exercicio da cidadania; articulacéao da rede de servicos

sociocassistenciais; articulagcdo com os servicos de outras politicas
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publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacéao
interinstitucional com os demais O6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; monitoramento e avaliacdo do servigo; organizacgdo de banco de
dados e informacdes sobre o servigco, sobre organizagdes governamentais
e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

3.2.15 - Forma de acesso: Por determinagdo do Poder Judicidrio e ou por
requisicdo do Conselho Tutelar em situacdo de agravo da violacado de
direitos, sendo gque neste ultimo a autoridade competente deverd ser

comunicada conforme previsto do art. 93 do ECA.

3.2.16 - Aquisicgdes dos usuarios: Seguranca de Acolhida: - Ser acolhido
em condicdes de dignidade; - Ter sua identidade, integridade e histéria
de vidas preservadas; - Ter acesso a espagco com padrdes de qualidade
quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
seguranca e conforto; - Ter acesso a alimentacdo em padrdes
nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; - Ter

acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutencdao da
privacidade do wusuadrio e guarda de pertences pessoais. Seguranca de
convivio ou vivéncia familiar, comunitdria e social: - Ter acesso a

beneficios, programas, outros servigcos sociocassistenciais e demais

servigcos publicos; - Ter assegurado o convivio familiar, comunitario
e/ou social. Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual,
familiar e social: - Ter endereco institucional para utilizacdo como

referéncia; Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justigca e cidadania; Ter
acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades; Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de
habilidades de autogestdo, auto sustentacdo e independéncia; Ter
respeitados os seus direitos de opinido e decisédo; Ter acesso a espagos
prbéprios e personalizados; Ter acesso a documentacdo c¢ivil; Obter
orientacdes e informacdes sobre o servico, direitos e como acesséa-los;

Ser ouvido e expressar necessidades, 1interesses e ©possibilidades;
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Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e
alcancar a autonomia; Ser preparado para o desligamento do servigo;
3.2.17 - Articulacdo em rede: Demais servigos socioassistenciais e
servicos de politicas publicas setoriais; - Programas e projetos de
formacdo para o trabalho, de profissionalizacdo e de incluséo
produtiva; - Servigos, programas e projetos de instituig¢des nao
governamentais e comunitédrias; - Demais o6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos.

3.2.18 - Impacto social esperado: Contribuir para a reducdo das
violacdes dos direitos socioassistenciais seus agravamentos ou

reincidéncia;

3.3 EQUIPE DE SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

3.3.1 - Descricdo Modalidade: De acordo com a Tipificagcdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais (2009), e} Servico Especializado em
Abordagem Social é ofertado de forma continuada e programada com a
finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que
identifique, nos territdrios, a 1incidéncia de situagdes de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos, como: trabalho infantil,
exploracdo sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua, dentre
outras. Ofertado no ambito da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, o Servico de Abordagem Social deve ofertar atengdo as
necessidades mais 1mediatas dos individuos e familias atendidos,
buscando promover o acesso a rede de servigos sociocassistenciais e das
demais politicas publicas na perspectiva da garantia de direitos.

3.4.1 - Quantidade de Servico a ser conveniados: 1 (um). Referenciado
ao CENTRO POP - Supervisdo técnica executada pela SADS/ Diretora
Técnica de Protecdo Especial e ou cargo equivalente; devendo a
executora assegurar a realizacdo de reunides mensais de coordenagdo
técnica; monitoramento e avaliagdo; acesso aos prontuarios; estudo de
casos e demals acgdes de competéncia da acdo de acompanhamento,

monitoramento e avaliacdo do projeto.
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432 3.3.2 - Abrangéncia Territorial: Itanhaém-SP.

433 3.3.3 - Bem 1imdével: Locado e/ou de propriedade da organizacdo;
434 comodato; cedido; cessdo de uso.

435 3.3.4 - Usuarios: Criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos (as)
436 e familias em situagdo de risco pessoal e social que wutilizam os
437 espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia, a exemplo
438 de: situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e
439 adolescentes, mendicédncia e abandono.

440 3.3.5 - Objetivo Geral: Ofertar o servico de equipe de abordagem social
441 de forma continuada e programada com a finalidade de assegurar trabalho
442 social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a
443 incidéncia de situagdes de risco pessoal e social, por violacdo de
444 direitos, <como: trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e
445 adolescentes, situacdo de rua, dentre outras.

446 3.4.6 - Objetivos Especificos: Ofertar o servigco de equipe de
447 abordagem social de forma continuada e programada com a finalidade de
448 assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique,
449 nos territdérios, a incidéncia de situacdes de risco pessoal e social,
450 por violacdo de direitos, como: trabalho infantil, exploracdo sexual
451 de criancas e adolescentes, situacdo de rua, dentre outras.

452 3.3.7 - Funcionamento: 40 horas semanais.

453 3.3.8 - Provisodes:

454 3.3.8.1. Ambiente Fisico: Espac¢o fisico para acomodar a equipe.

455 3.3.8.2. Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo
456 necessario para o desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario,
457 computador, impressora, telefone, utensilios para cozinha, alimentos,
458 material de limpeza e higiene, vestudrio, entre outros. Materiais
459 pedagdbgicos, culturais e esportivos.

460 3.3.9. Recursos Humanos: 01 supervisor e 04 educadores sociais

461 3.3.10 - Trabalho Social Essencial ao servico: O trabalho social
462 desenvolvido no Servigo de Abordagem Social orienta-se por

463 pressupostos éticos, conhecimentos tedrico-metodoldgicos e técnicos
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operativos com a finalidade de levar a protecdo social de Assisténcia
Social a familias e individuos em situacgédo de risco pessocal e social
nos espacos puUblicos. De acordo com o disposto na Tipificacd&o Nacional
de Servicos Socioassistenciais (2009), o trabalho social essencial ao
servico de abordagem engloba, especialmente:

3.3.11. Conhecimento do territdério - Concretizam-se desde o momento de
planejamento do Servico e definicdo das &reas de atuacdo da (s) equipe
(s), &reas com incidéncia de situacdes de risco pessoal e social,
identificadas e problematizadas, previamente, em/por diagndsticos
socioterritoriais que norteiam as acgdes do Servigo. As situacgdes de
risco podem se expressar de diferentes formas, conforme 0s
territérios, o periodo do ano e mesmo o periodo do dia, determinados
eventos promovidos na localidade etc., exigindo dinamicidade e um
processo continuo de observacdo por parte da (s) equipe (s). Pressupde
olhares apurados e aproximag¢des continuas. Proporciona o planejamento
e o desenvolvimento de acgdes de forma mais assertiva e constituidoras
de vinculos com o lugar e as pessoas. Indica a necesséaria
sensibilidade e compreensdo das dindmicas e contradic¢des inerentes a
cada territdério; as necessidades, trajetdrias e relacdes estabelecidas
entre os sujeitos que nos territdérios convivem e transitam; as redes
sociais instituidas etc. Abrange, igualmente, a ciéncia sobre as
ofertas existentes em cada territdrio, incluindo a rede instalada de
servicos, beneficios, programas de transferéncia de renda etc., que
podem ser acessados a partir do perfil e das demandas de cada usuario.
3.3.12 Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos - Concretiza-se
por meio de atividades e procedimentos técnicos desenvolvidos para
promover o entendimento e a informacgdo sobre os direitos individuais e
sociais, as formas de wviolacdo, as garantias de sua efetivacdo, as
respostas e recursos com 0SS quais os individuos podem contar na rede
socioassistencial e nas diversas politicas publicas. O acesso a defesa

de direitos é garantido, por exemplo, a partir da disponibilizacdo de
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orientacdes sobre os o6rgdos de defesa existentes no territdédrio, suas
atuacdes, competéncias, meios e formas de acesso.

3.3.13. Escuta - Representa procedimento técnico componente do
trabalho social de suma importdncia para iniciar a constituicdo de
vinculos e estabelecer relacdes de confiangca e seguranca entre os
profissionais do servico e o0s usudrios nos espagos publicos. A
demonstrar acolhida por parte do servigco e para o desenrolar das
intervencgdes que se fizerem necessdrias. Por isso, no desenvolvimento
das acdes deve-se contar com profissionais capacitados para acolher e
compreender com respeito a histdéria e trajetdria de cada sujeito, bem
como as necessidades e demandas apresentadas. E necessario que exista,
nesse sentido, habilidades e sensibilidade por parte dos profissionais
para dar vazdo a escutas qualificadas, compreendendo a importéncia de
momentos em que a escuta por si sbé terd importante valor na atuacgdo do
Servigo, assim como momentos que permitirdo trocas a serem
estabelecidas entre os sujeitos envolvidos, muitas vezes,
mobilizadoras de proposigdes de intervencdo. A escuta direciona-se,
por exemplo, ao ouvir, identificar e registrar as necessidades e
demandas e intervir a partir de orientacbdes, informacdes e
encaminhamentos adequados.

3.3.14. Orientacdo e encaminhamento sobre/para a rede de servicos
locais com resolutividade - Concretiza-se em informacdes e referéncias
disponibilizadas pelos ©profissionais e construidas com/para os
usudrios no que se refere aos servigos promovidos pela rede
socioassistencial, de outras politicas publicas e 6rgdos de defesa de
direitos. Os profissionais do Servigo de Abordagem Social tém a funcgéao
de levar ao conhecimento dos sujeitos as ofertas disponibilizadas na
rede, face as demandas de cada situacdo. Para isso, a (s) equipe (s)
3.3.15. Articulacdo da rede de servicos socioassistenciais - Trabalho
social que tem como finalidade promover a conexdo, O acesso e a
vinculacdo de familias e individuos a servigos, programas e projetos

ofertados diretamente pelo poder ©publico ou por entidades e
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organizacdes no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Como integrante da rede sociocassistencial, o servigo de abordagem tem
papel importantissimo, pois para muitas familias e individuos com
vivéncia de situacgdes de risco pessoal e social representa a “porta de
entrada” ou o ©primeiro contato com servigos publicos. Para se
configurar como uma referéncia nos territdérios e possibilitar reais
condicdes de acesso a rede sociocassistencial, os profissionais da
abordagem precisam conhecer e manter estreita articulacéao
especialmente com as unidades de referéncia do SUAS: CRAS, CREAS e
Centro POP, além das unidades de oferta de servicos de acolhimento
para adultos e familias.

3.3.16. Articulacgcdo com os servigos de politicas publicas setoriais -
Trabalho social que tem como finalidade promover a conexdo, O acesso e
a vinculacdo de familias e individuos a servigos, programas e projetos
desenvolvidos pelas demais politicas, preferencialmente nos
territérios onde os sujeitos vivem e/ou transitam. Para uma boa
articulacdo entre o servico e as agdes das outras politicas publicas,
tais como Saude, Educacdo, Trabalho e renda etc., é imprescindivel que
a (s) equipe (s) conheca (m) as ofertas existentes no territdério. Além
disso, pressupde definicdes e 1integracdo dos o6érgdos gestores das
diversas politicas em &mbito local, de modo a instituir procedimentos
e relacdes institucionalizadas, favorecendo a atuacéo dos
profissionais nos servigos ofertados.

3.3.17. Articulacdo interinstitucional com os demais o6rgdos do Sistema
de Garantia de Direitos - Trabalho social de interlocucdo com o0sS
demais o6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, especialmente os
chamados o6érg&os de defesa de direitos como, por exemplo: Conselhos
Tutelares; Defensoria Publica; Poder Judicidrio; Ministério Publico;
servicos de assessoramento juridico e assisténcia judiciéria; ONGs que
atuam com defesa de direitos; entre outros.

3.3.18 - Forma de acesso: O acesso ao servigco se da, a partir da

identificacdo de pessoas e ou familias em situacdo de rua pela equipe
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de abordagem social; Equipe Centro POP, CREAS e/ou notificacdo de

demais 6rgdos publicos.

3.4 Servigo de Acolhimento Institucional para adultos e familias em
situagdo de rua, na modalidade Abrigo Institucional.

3.4.1 Descricdo: Acolhimento provisdério com estrutura para acolher com
privacidade individuos e ou grupo familiar. E previsto para pessoas em
situacdo de rua e desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de
residéncia ou pessoas em trédnsito e sem condigdes de auto-sustentos.
Deve estar distribuido no espagco urbano de forma democréatica,
respeitando o direito de ©permanéncia e usufruto da cidade com
seguranca, igualdade de condicdes e acesso aos servicos publicos.

3.4.2 Quantidade de Servico a ser conveniado - 01.

3.4.3 Vagas - 25

3.4.4 Referenciados ao Centro Pop/CREAS - Supervisdo técnica executada
pela SADS/ Diretora de Departamento/Protecdo Especial e ou cargo
equivalente; DEVENDO A EXECUTORA ASSEGURAR: A realizagdo de reunides
mensais de coordenacdo técnica; monitoramento e avaliacdo; acesso aos
prontudrios, PIA - Plano de Atendimento Individual\PAF - Plano de
Atendimento Familiar; estudo de casos e demais acdes de competéncia da

acdo de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do projeto.

3.4.5 Abrangéncia Territorial - Itanhaém
3.4.6 Bem 1imbével - Locado, propriedade da organizacdo, comodato,
cedido.

3.4.6 Usuéarios: individuos e familiais em situacdo de rua e desabrigo
por abandono, migragdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito
e sem condigdes de auto-sustentos.

3.4.7 Objetivo Geral: - Acolher e garantir protecdo integral a
individuos e familias em situacdo de rua, na perspectiva de incluséao
social.

3.4.8 Objetivos Especificos: Contribuir para a prevencgao do

agravamento de situacgdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
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vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; -
Possibilitar a convivéncia comunitdria; - Promover acesso a rede
socioassistencial, aos demais o¢érgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais; Favorecer o
surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;
Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a 1interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades do publico- Desenvolver condicgdes
para a independéncia e o auto-cuidado; - Promover o acesso a rede de
qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a incluséo
produtiva.

3.4.9 Funcionamentos: Ininterrupto, 24 horas diarias.

3.4.10 Provisodes:

3.4.10.1Ambiente Fisico: Quartos - 4 pessoas por quarto com espacgo
suficiente para acomodar camas e armdrios para guarda de pertences de
forma individualizada; Cozinha - Espac¢o suficiente para a organizacgao
dos utensilios e preparacdo dos alimentos para o numero de usuarios;
Refeitério Espaco equipado para acomodar os usuadrios a cada refeicédo.
(este espaco também poderd ser utilizado para outras atividades);
Banheiros - Espaco com 1 lavatdério, 1 sanitdrio e 1 chuveiro para até
10 pessoas. Ao menos um banheiro deve ser adaptado para Pessoa com
Deficiéncia; Lavanderia equipada para lavar e secar roupas dos
usudrios e de uso comum do servico; Sala equipada para acomodacdo da
equipe técnica do servico e com estrutura para o desempenho do
trabalho. Sala com espagco e mobilidrio suficiente para a acomodacdo da
equipe administrativa e coordenacdo. (deve-se ter A&rea reservada para
guarda de prontudrio, garantindo seguranca e sigilo)

3.4.10.2. Recursos Materiais: Material permanente e material de
consumo necessario para o desenvolvimento do servico, tais como:
mobiliadrio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa

de cama e banho, wutensilios para cozinha, alimentos, material de
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limpeza e higiene, vestuario, Dbrinquedos, entre outros. Materiais
pedagdgicos, culturais e esportivos.

3.4.11. Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS: 01
Coordenador; 01 Técnico Assistente Social; 01 Técnico Psicdédlogo; 1
Educador Social para até 10 wusuarios, ©por turno; 01 Auxiliar
Administrativo; 01 cozinha; 01 &rea limpeza.

3.4.12 Trabalho Social Essencial ao servigo: Acolhida/Recepcédo;
escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
Social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais;
orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com
resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e
monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra-
referéncias; elaboracdo de relatdédrios e/ou prontudrios; trabalho
interdisciplinar; diagnéstico socioecondmico; Informagdo, comunicacgédo
e defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentacgdo pessoal;
atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; insercdo em
projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacéo,
identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacd&o para o
exercicio da cidadania; articulacéo da rede de servicos
sociocassistenciais; articulacdo com os servigcos de outras politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacgao
interinstitucional com os demais oérgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; monitoramento e avaliagcdo do servigo; organizagdo de banco
de dados e informacdes sobre o servico, sobre organizacdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de
Direitos.

3.4.13. Forma de acesso: Por avaliacdo e encaminhamento do setor
técnico do CENTRO POP e CREAS.

3.4.14. Aquisig¢des dos usudrios: Seguranga de Acolhida: - Ser acolhido

em condigdes de dignidade; - Ter sua identidade, integridade e
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histéria de vidas preservadas; - Ter acesso a espaco com padrdes de
qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto; - Ter acesso a alimentacdo em

padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas;
- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengdo
da privacidade do usudrio e guarda de pertences pessoais. Segurancga de
convivio ou vivéncia familiar, comunitédria e social: - Ter acesso a
beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais
servicos publicos; - Ter assegurado o convivio familiar, comunitédrio
e/ou social. Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual,
familiar e social: - Ter enderec¢co institucional para utilizagdo como
referéncia; Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de Jjustica e cidadania; Ter
acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades; Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento
de habilidades de autogestdao, auto sustentagcdo e independéncia; Ter
respeitados os seus direitos de opinido e decisdo; Ter acesso a
espacos proéprios e personalizados; Ter acesso a documentacdo civil;
Obter orientacdes e informagcdes sobre o servico, direitos e como
acessa-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e
possibilidades; Desenvolver capacidades para autocuidados, construir
projetos de wvida e alcancar a autonomia; Ser preparado para o
desligamento do servicgo;

3.4.15. Articulacdo em rede: Demais servicos socioassistenciais e
servicos de politicas publicas setoriais; - Programas e projetos de
formagcdo para o trabalho, de profissionalizagcdo e de incluséao
produtiva; - Servigos, programas e projetos de instituig¢des néao
governamentais e comunitarias; - Demais o6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos.

3.4.16. Impacto social esperado: Contribuir ©para: Reducédo das
violagdes dos direitos sociocassistenciais, seus agravamentos ou

reincidéncia; Reducdo da presenca de pessoas em situacdo de rua e de
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abandono; Individuos e familias protegidas; Construcdo da autonomia;
Individuos e familias incluidas em servicgos e com acesso a

oportunidades; Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familia.

3.5 - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS (AS) COM 60
ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS GRAUS
DE DEPENDENCIA

3.5.1. Descricdo Modalidade:

3.5.2. Quantidade de Servicos a serem conveniados: 02 servicos.

3.5.3. Vagas: 12 vagas (podendo cada servigo excepcionalmente exceder
15%) . Referenciado ao CREAS - Supervisdo técnica executada pela SADS/
Diretora de Departamento / Protecdo Especial e ou cargo equivalente;
devendo a executora assegurar a realizacdo de reunides mensais de
coordenacéo técnica; monitoramento e avaliacdo; acesso aos
prontudrios; PIA - Plano de Atendimento Individual\PAF - Plano de
Atendimento Familiar; estudo de casos e demais ag¢des de competéncia da
acdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do projeto.

3.5.4 . Abrangéncia Territorial: Itanhaém-SP.

3.5.5. Bem imdével: Locado e/ou de propriedade da organizacgdo;
comodato; cedido; cessédo de uso.

3.5.6. Valor total do recurso:R$ 15.000,00, pago em 12 parcelas de
igual wvalor.

3.5.7. Usuarios: Idosos com 60 anos ou mais.

3.5.8. Objetivo Geral: Prestacdo de servigcos de acolhimento, cuidados
e protecdo por vinte e quatro horas, de forma continua garantindo
protecdo integral aos idosos em situacdo de violacgdo de direitos.
3.5.9. Objetivos especificos: Contribuir para a prevencdo do
agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos; - Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; -
Possibilitar a convivéncia comunitédria; - Promover acesso a rede
sociocassistencial, aos demais O6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais; Favorecer o
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surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;
Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a 1interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades do publico

3.5.10. Funcionamento: ininterrupto (24 horas)

3.2.11. Provisodes:

3.2.12. Ambiente Fisico: Quartos - 4 pessoas por quarto com espaco
suficiente para acomodar camas e armarios para guarda de pertences de
forma individualizada; Cozinha - Espaco suficiente para a organizacéo
dos utensilios e preparacdo dos alimentos para o numero de usuarios;
Refeitério Espaco equipado para acomodar os usuadrios a cada refeicdo.
(Este espaco também poderd ser utilizado para outras atividades);
Banheiros - Espag¢o com 1 lavatdério, 1 sanitdrio e 1 chuveiro para até
04 pessoas. Ao menos um banheiro deve ser adaptado para Pessoa com
Deficiéncia; Lavanderia equipada para lavar e secar roupas dos
usudrios e de uso comum do servico; Sala equipada para acomodacdo da
equipe técnica do servigco e com estrutura para o desempenho do
trabalho. Sala com espaco e mobilidrio suficiente para a acomodacdo da
equipe administrativa e coordenacdo. (Deve-se ter 4area reservada para
guarda de prontuadrio)

3.5.13. Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo
necessario para o desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario,
computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e
banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, wvestuario, Dbrinquedos, entre outros. Materiais pedagdgicos,
culturais e esportivos.

3.5.14. Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS

3.5.15. Trabalho Social Essencial ao servico: Acolhida/Recepcdo;
escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
Social; apoio a familia na sua fungdo protetiva; cuidados pessoais;

orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com
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resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orientacdo sécia familiar; protocolos; acompanhamento e
monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrareferéncia; elaboracdo de relatdrios e/ou prontudrios; trabalho
interdisciplinar; diagndéstico socioecondmico; Informacgdo, comunicacgéo
e defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentacdo pessoal;
atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; insercdo em
projetos/programas de capacitacdo e preparagcdo para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacédo,
identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacd&o para o
exercicio da cidadania; articulacéo da rede de servicos
socioassistenciais; articulagcdo com os servigcos de outras politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacéao
interinstitucional com os demais oérgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; monitoramento e avaliagcdo do servigo; organizagdo de banco
de dados e informacdes sobre o servico, sobre organizacgdes
governamentais e ndo governamentals e sobre o Sistema de Garantia de
Direitos.

3.5.16. Forma de acesso: Por avaliacdo e encaminhamento do setor
técnico do CREAS.

3.5.17. Aquisicdes dos usuarios: Seguranca de Acolhida: - Ser acolhido
em condigdes de dignidade; - Ter sua identidade, integridade e
histéria de wvida preservada; - Ter acesso a espago com padrdes de
qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto; - Ter acesso a alimentagdo em
padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas;
- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencgdo
da privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais. Seguranca de
convivio ou vivéncia familiar, comunitdria e social: - Ter acesso a
beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais
servicos publicos; - Ter assegurado o convivio familiar, comunitério

e/ou social. Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual,
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familiar e social: - Ter endereco institucional para utilizacdo como
referéncia; Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de Jjustica e cidadania; Ter
acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades; Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento
de habilidades de autogestdo, auto-sustentacdo e independéncia; Ter
respeitados os seus direitos de opinido e decisdo; Ter acesso a
espacos préprios e personalizados; Ter acesso a documentacdo civil;
Obter orientacdes e informacdes sobre o servico, direitos e como
acessa-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e
possibilidades; Desenvolver capacidades para autocuidados, construir
projetos de wvida e alcancar a autonomia; Ser preparado para o
desligamento do servico;

3.5.18. Articulacdo em rede: Demais servicos socioassistenciais e
servicos de politicas publicas setoriais; - Programas e projetos de
formagcdo para o trabalho, de profissionalizagcdo e de inclusao
produtiva; - Servigos, programas e projetos de instituig¢des nao
governamentais e comunitarias; - Demais o6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos.

3.5.19. Impacto social esperado: Contribuir para a reducdo das
violagdes dos direitos sociocassistenciais seus agravamentos ou
reincidéncia;

3.5.20.Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS e

legislacgdo especifica ANVISA.
4. RECURSOS FINANCETIROS

4.1. VALOR DE REPASSE MENSAL: BLOCO I PARA O DESENVOLVIMENTO DOS
SERVICOS, 01(UMA) UNIDADE CASA LAR, 01 (UMA) UNIDADE ABRIGO
INSTITUCIONAL SERA REPASSADO ATE R$ 75.000,00 / MES RECURSOS FEDERAL,
ESTADUAL, MUNICIPAL.

4.1.1 VALOR DE MENSAL: BLOCO II PARA DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS 01
(UMA) UNIDADE DE ABRIGO INSTITUCIONAL, 01 SERVIGCO ABORDAGEM SOCIAL DE
26
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RUA SERA REPASSADO ATE R$ 26.440,00/MES RECURSOS FEDERAL, ESTADUAL,
MUNICIPAL.

4.1.3 VALOR DE REPASSE MENSAL: BLOCO III PARA DESENVOLVIMENTO DO
SERVICO 01 (UMA) UNIDADE DE - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS
(AS) COM 60 ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM
DIVERSOS GRAUS DE DEPENDENCIA SERA REPASSADO ATE R$ 15.000,00/MES
RECURSOS FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL.

4.2. Compdem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo

Municipais de Assisténcia Social provenientes das seguintes fontes:

ORGAO ECONOMICA ACAO DESCRICAO DA ACAO FONTE DOTACAO N°
02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39

*AS RUBRICAS ORA INFORMADAS PODERAO SOFRER MODIFICACOES DECORRENTES DE
ARRECADACAO.

5. PROPOSTA

5.1. A Organizagdo da Sociedade Civil interessada em participar do
presente edital deverd apresentar a seguinte documentagdo para

classificacdo documental:

5.1.1. Envelope 1

I. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;
b) Chamamento Publico n® 13.759/20;

IT. Conteudo:

a) Oficio dirigido a Secretédria Municipal de Igualdade e Assisténcia
Social indicando o numero do presente edital, bem como o servigo que
pretende executar e o numero de vagas para as quals pretende

concorrer;
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b) Plano de Trabalho (conforme item anexo);

c) Comprovacdo de Existéncia de no minimo 1 ano com cadastro ativo por
meio de documentacdo emitida peca Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
matriz, quanto de eventual filial se executora do servigo a que se

refere este edital;

d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonédncia

com o objeto deste Edital.
5.1.2. Plano e Trabalho

I. As propostas deverdao ser apresentadas de acordo com o Modelo de
Plano de Trabalho da SADS (Anexo I), estando todas as suas péaginas
numeradas, rubricadas e a ultima, assinada pelo representante legal da

entidade.

IT. A Proposta da Organizacdo da Sociedade Civil interessada para os
tipos de servigos deste edital deverd ser elaborada em lingua
portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entre linhas e
apresentada na forma do Anexo I (Plano de Trabalho) e dentro do

envelope n° 1, devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

a) Descricdo da realidade que serd objeto das atividades da parceria,
devendo ser demonstrado o0 nexo entre essa realidade e as atividades ou

metas a serem atingidas;

b) Descrigdo das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e
de atividades a serem executadas, devendo estar clara, precisa e

detalhadas para tanto;
c) Cronograma de execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definigcdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem

utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;
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e

~

Especificar a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e

metas estabelecidas para o desenvolvimento do servico;

f) A forma que utilizard para acesso dos usuarios e de controle da

demanda pelas ofertas do servicgo;

g) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na
acolhida e no trabalho sociocassistencial, de modo a evidenciar as

estratégias de atuacdo para alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servigo, descrevendo
cargo, escolaridade, bem como a carga horéaria, atribuicdes e forma de

contratacdo;

i) Especificar, em planilha orcamentdria, a distribuicdo dos recursos

financeiros para a operacionalizacdo e gestdo dos servigos;

SERAO DESCONSIDERADAS AS PROPOSTAS QUE NAO APRESENTAREM PREENCHIDOS
TODOS OS ITENS DO PLANO DE TRABALHO, CONFORME MODELO DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL. NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS
POSTERIORES E/OU ENTREGA DE DOCUMENTOS FORA DO ENVELOPEDE APRESENTAGCAO
DA PROPOSTA, MESMO QUE O PRAZO DE INSCRICAO AINDA ESTEJA ABERTO. APOS
A ANALISE DA CEA - COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO, SERA PUBLICADO A
APROVAGCAO DOCUMENTAL E CONVOCAGAO PARA ENTREGA DO ENVELOPE 2/

O Anexo II - Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e
pode ser solicitado na sede da Secretaria de Assisténcia e

Desenvolvimento Social /Secdo de Convénios.

Envelope 2
I. Identificacdo externa:
a) Nome da Organizacgdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n® 13.759/20;
29
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ITI. Contetdo:

a) Coépia autenticada da ata de Constituicéao da

Organizacdo/Entidade/Associacdo registrada em cartdrio;

b) Coépia autenticada da ultima ata de eleigdo que conste a direcéo
atual da organizacdo da sociedade civil registrada em cartdério, que

comprove sua regularidade juridica;

c) Apresentacdo do ultimo balanco anual assinado pelo contador com o

o

n® do CRC e pelo Presidente da entidade;

d) Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do

exercicio anterior;

e) Coépia autenticada do Estatuto Social e suas alteracgdes registradas
em cartério, que devem estar em conformidade com as exigéncias

previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014 e suas alteracgdes;
f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua area de atuacéo;

g) Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo

de Servigco - FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos

Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Certidéo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;
J) Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

1) Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, como por exemplo, instrumento de
parceria e relatdério de cumprimento do objeto firmado com oérgdos e
entidades da administracéo publica, relatério de atividades

desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em diferentes suportes
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sobre atividades desenvolvidas; publicacdes e pesquisas realizadas ou
outras formas de producdo de conhecimento, prémios recebidos, dentre

outros;

m) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco, nuUmero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nuUmero

de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles;

n) Cépia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do (s) representante (s) legal (is) da organizacdo da Sociedade

Civil com poderes para assinatura do EVENTUAL TERMO DE COLABORAGAO;

o) Certiddo e <carta de apresentacdo do CRC-SP com finalidade de

comprovagdo de registro no Conselho de Classe do Contador responséavel;

p) Cépia de documento gque comprove que a organizacdo da sociedade
civil funciona no enderego registrado no Cadastro Nacional da Pessoa

Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

g) Declaracdo de que ndo haverd contratagdo ou remuneracgdo a qualquer
titulo, pela organizacdo da sociedade civil, de servidor, ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca de o6rgdo ou entidade da administracdo publica direta e
indireta municipal, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por

afinidade.

r) Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil, ndo remunera oS

cargos de diretoria, exceto OSCIP;

s) Declaracdo da Organizacdo da Sociedade Civil de que ndo possui
menores de 18 (dezoito) anos trabalhando, exceto na condicdo de
aprendiz, cumprindo o disposto no inciso XXXIII doartigo 7° da

Constituigdo Federal, sob as penas da lei;
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t) Declaracdo de qgque a organizacdo da sociedade civil né&o teve as
contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos,reconsiderada ou
revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja

pendente de recurso com efeito suspensivo; n&o foi punida com nenhuma

A\Y ”

das sancgdes estabelecidas nas alineas “a” a “d”do inciso V, do artigo
39, da Lei Federal n° 13.019/2014, nem estd em cumprimento de
penalidade passivel de impedimento de celebracdo de parcerias; ndo
teve contas de parcerias Jjulgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em

decisdo irrecorrivel, nos ultimos 10 (dez) anos.

u) Declaracdo de que né&o tenham pendéncias na prestacdo de contas
final e/ou parcial de recursos recebidos em exercicios anteriores

junto ao MUNICIPIO DE ITANHAEM;

Todas as declaracgdes de que trata o presente item deverdo ser
subscritas pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil

e impressas em seu papel timbrado.

As copias autenticadas solicitadas, poderdo ser autenticadas por
semelhanca na data da entrega do envelope 02; por funcionadrio publico

participante da comissdo de avaliacdo.
6. CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

6.1. O plano de trabalho contido na proposta serd analisado, aprovado
e classificado por comissd&o de selecéo, compostas por membros
representantes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social a

serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;

6.2. Serd assegurada a participagcdo de, pelo menos, um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal

da administracdo publica.
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6.3. Serd impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa Jque,
nos Ultimos cinco anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos,
uma das organizagdes da sociedade civil participantes do chamamento

publico.
7. CRITERIOS PARA A HABILITACAO E CLASSIFICACAO

7.1 A SELECAO DO PROJETO NAO GERA, EM NENHUMA HIPOTESE, OBRIGAGAO DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA EM ASSINATURA DE TERMO DE COLABORAGAO COM A OSC
- ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, APENAS A QUALIFICA PARA EVENTUAL
ASSINATURA DE TERMO DE COLABORACAO. APOS A AVALIACAO E APROVACAO DOS
PLANOS APRESENTADOS A CEA, OS MESMOS SERAM REMETIDOS AO CMAS -
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, O QUAL TEM COMPETENCIA DE
APROVAGCAO FINAL E DELIBERACAO DE REPASSE E PARCERIA.

7.1.1 Serdo habilitados os planos de trabalho:

I - apresentados no prazo deste Edital e em consondncia com a
legislagdo pertinente;

IT - apresentados por organizagdes da sociedade civil regularmente
constituida e com inscricéo da entidade e/ou do Servico
Socioassistencial junto ao CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia
Social, CMI - Conselho Municipal do Idoso e CMDCA-Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e Adolescentes.

III - apresentados por organizacdo cujo estatuto social demonstre a
auséncia de fins lucrativos e finalidade estatutédria compativel com o
objeto pleiteado, bem como a existéncia de Conselho Fiscal ou &érgéo
correspondente;

IV - que apresentarem equipe de referéncia exigida para o Servigo, em
numero adequado ao atendimento, nos termos deste Edital;

V - que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

7.2 Apds a habilitacdo, o(s) plano(s) de trabalho serdo analisados e
serdo atribuidos

Pontos na anadlise dos seguintes itens:
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1005 I - Detalhamento do servico;

1006 IT - Descricdo das Estratégias Metodoldégicas e Resultados esperados;
1007 ITI - Recursos Humanos;

1008 IV - Sustentabilidade.

1009

1010 7.3 Os 1itens previstos antecedente, serdo avaliados e pontuados de

1011 acordo com os seguintes critérios:

1012 DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS
1013 O parecer técnico para fins de classificacdo da Organizacdo da
1014 Sociedade Civil com habilitacdo na etapa avaliacdo deste edital

1015 serd realizado por meio da avaliacdo dos seguintes critérios:

1016

Nota
Total de Pontos
Elementos para avaliacéo
P valiag Nota
0 - ndo atende,
proposta/0SC
Adequacdo da proposta aos o
eliminada;
objetivos especificos em 7 s
4
que se insere a parceria. 3,5 atende
parcialmente;
7,5 — atende.
0 - ndoatende;
Clareza e objetividade da
3,5 atende 7,5
proposta para execugdo )
parcialmente;
do servico.
7,5 — atende.
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0 - ndo atende;
Inovacdo e coeréncia da
2,5 atende 5

proposta para execucdo do _

parcialmente;
servico.

5,0 - atende.
Clareza, objetividade e 0 - nado atende;

coeréncia na proposta de
gestdo de informacéao 2,5 atende 5
(relatérios ref. a execucdo parcialmente;
do servigo, registros de

5,0 —atende.
atendimentos, etc.)

Elementos para avaliagéo Nota
Total de
Nota Pontos
0 - ndo atende,
Detalhamento, objetividade e Proposta/0SC Eliminada;
coeréncia com valores de
mercado do Plano de 5,0 - atende parcialmente; 10
Aplicacdo de Recursos no gue
10,0 - atende.
se refere aos Recursos
Humanos do Servico.
0 - ndo atende,
Detalhamento, objetividade e Proposta/0OSC Eliminada;
coeréncia com valores de 5,0 - atende parcialmente;
mercado do Plano de 10
10,0 - atende.
Aplicacdo de Recursos para
execucdo do servicgo.

Nota
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servigo em questdo, meios de

Totalde
Elementos para avaliagéo Nota Pontos
0 - ndo possui;
2,5 — de 1 a 12 meses;
A OSC j& firmou convénio ou
5,0 - até 24 meses;
parcerias com a Prefeitura de
Itanhaem ou outros dérgidos 7,5 - até 36 meses;
publicos para execucdo de 10
. 10,0 - acima de 36 meses.
servicos
Nota
Total de
Elementos para avaliagéo Nota Pontos
A organizacdo da sociedade _
0 - N&o possui;
civil apresenta outros 15
profissionais além da equipe 15,0 - Possui.
de referencia considerando
NOBRH-SUAS, compativeis a
execugdo do servigo
Nota
Total de
Elementos para avaliagédo Nota Pontos
Sustentabilidade
A OSC possuil plena adequacgéo
P P quac 0 - N&o atende;
para a gestdo da parceria, 10
instalacgdes, para acolher o 5,0 - atende parcialmente;
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comunicacdo, transporte entre

outros

OBS: possivel 10,0 - Atende.
compartilhamento com
outros programas e

servicos.

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 5: 10 PONTOS

TOTAL DE PONTOS GLOBAL: 80 PONTOS

7.4 NAO SERA OBJETO DE ANALISE PARA FINS DE CLASSIFICAGCAO O CUSTO
TOTAL, PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS E O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO,
SENDO ESTES PASSIVEIS DE RESSALVAS POR PARTE DAS COMISSOES DE SELECAO.
8 -0OS CASOS DE EMPATE SERAO ANALISADOS DE ACORDO COM OS SEGUINTES
CRITERIOS:I - MAIOR NOTA NO ITEM DETALHAMENTO, OBJETIVIDADE E
COERENCIA COM VALORES DE MERCADO DO PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS NO
QUE SE REFERE AOS RECURSOS HUMANOS DO SERVICO;

II - MAIOR NOTA NO ITEM CLAREZA, OBJETIVIDADE E COERENCIA NA PROPOSTA
DE GESTAO DE INFORMACAO (RELATORIOS REF. A EXECUCAO DO SERVICO,
REGISTROS DE ATENDIMENTOS, ETC;

IIT - A OSC POSSUE PLENA ADEQUACAO PARA A GESTAO DA PARCERIA,
INSTALACOES, PARA ACOLHER O SERVICO EM QUESTAO, MEIOS DE COMUNICAGAO,
TRANSPORTE ENTRE OUTROS

8. 1 - Apbds o exame da documentacdo apresentada no envelope 1 e a
formulacdo de eventuails impugnacdes, deverd a Comissdo de Selecédo
apresentar sua decisdo sobre a habilitacdo da Organizacdo da Sociedade
Civil por meio do site oficial da Administracéo Ptblica

(www.Itanhaem.sp.gov.br)
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8.2. SERAO INABILITADAS AS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL CUJO PLANO
NAO ATENDER AS EXIGENCIAS DESTE CHAMAMENTO PUBLICO (PLANO DE TRABALHO
ANEXO II) E OU NAO APRESENTAREM OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO PROCESSO
EDITALICIO.

8.3 Transcorrido o prazo sem interposic¢cdo de recursos, havendo ainda,
expressa desisténcia de participante (s) ou apds Julgamento dos

recursos interpostos, proceder-se-4 a classificacédo.

8.4 As organizac¢des da Sociedade Civil participantes poderdo interpor
recurso ao resultado da classificacéo do Plano de Trabalho,
enderecando suas razdes de inconformidade a Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo (s) seu
(s) representante (s) legal (is), a ser protocolizado na Secretaria de

Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme cronograma.

8.4. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacodes,
novos documentosou complementagdes que ndo estejam contidos na

proposta originalmente apresentada.

8.5 A decisdo dos recursos terd por Dbase manifestacdo técnica

elaborada pela Comissdo Especial de Avaliacdo.

8.6 Os recursos serdo analisados, conforme cronograma, a partir do
recebimento dos mesmos pela Secretaria, publicando a decisdo acerca
dos mesmos, bem como a homologacdo do resultadodas Organizacdes da

Sociedade Civil classificadas e selecionadas.
9. CRONOGRAMA
9.1. Apresentacdo da proposta - Envelope 1

I. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social -

Travessa Sebastido das Dores n°29 - Prainha - Itanhaém/SP.

ITI. Horario: das 08h 30m as 10h.
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IIT. Dia: 11/12/2020
9.2. Andlise da Comissdo de avaliacdo e habilitacdo: até 14/12/2020

9.3. Apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comisséo:

Deverd ocorrer em até 24 horas apds a solicitacgéo.

9.4. Publicacdo do resultado de aprovacdo do plano de trabalho:

15/12/2020

9.5. Prazo para recurso das Organizacdes da Sociedade Civil: até

16/12/2020 das 8 as 12:00hs na sede da SADS - Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - Travessa Sebastido das Dores
,29 — Prainha Itanhaém.

9.6. Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo: até 17/12/2020
9.7. Publicacdo da classificacdo final das aprovadas: 17/12/2020

9.8. Apresentacao de documentos para celebracdao da Parceria - Envelope

2

I. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - -
Travessa Sebastido das Dores n°29 - Prainha - Cidade Anchieta-

Itanhaém/SP.
ITI. Horéario: das 08h 30m as 10h.
III. Dia: 18/12/2020

9.9 Publicagcdo do Resultado Final das Organizag¢des da Sociedade Civil

CLASSIFICADAS 22/12/2020 periodo da tarde

9.10 As publicacdes acima referidas serdo realizadas no Site Oficial
www.itanhaem.sp.gov.br, apdés o termino do processo serad publicada no

site e no Boletim Oficial 22/12/2020.
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9.12. Formalizacdo do Termo de Colaboracdo: CONFORME CONVOCACAO DA
COMISSAO ESPECIAL DEAVALIACAO.

10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DA COLABORACAO

10.1. Serédo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboracgao
(Anexo IV) os seguintes documentos, que devem ser entregues a

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

I. Listagem com nome, numero da Carteira de Identidade, cargo e funcdo
de cada um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o

contrato;

IT. Apresentacdo de numero de conta corrente especifica da Organizacéao
da Sociedade Civil ©para recebimento dos recursos advindos da
Colaboragdo, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica

Federal.

ITT. Declaracdo sobre as 1instalacgcdes e condigdes materiais da
organizacdo, quando essas foram necessarias para realizacdo do objeto

pactuado;

10.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deveréo
ser substituidos por outros atualizados, previamente solicitados pela

Secdo de Convénios.
11. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORACAO

11.1. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil
habilitada quando onerar somente fonte municipal terd vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por até mais 48 (quarenta e oito)
meses conforme necessidade e avaliagdo da Prefeitura Municipal de
Itanhaém através da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento

Social.

11.2. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil

que onerar fontes de outras esferas terd vigéncia de 12 (doze) meses,
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podendo ser prorrogada por até mais 48 (quarenta eoito) meses,

condicionada a manutencdo do repasse de recursos pelas demais esferas.
12. REPASSES

12.1. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassaré
mensalmente o valor estipulado E OU POR PERIODO, sendo o primeiro

repasse, apds assinatura do termo de colaboracdo.

12.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassaré
mensalmente a Organizacdo da Sociedade Civil colaboradora o valor
previsto a partir do valor de financiamento pelo é6rgao

estadual/federal e a contrapartida municipal.

12.3. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente,
vinculado a recursos Estaduais /Federais, a liberacdo da parcela
vinculada, pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social a
Colaboradora, fica condicionada ao depdésito correspondente no Fundo

Municipal de Assisténcia Social.

12.4. A colaboradora devera:

a) Apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior;

b) Estar em situac¢do regular com a execug¢do do plano de trabalho;

c) N&o constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de

apenadas e/ou inadimplentes.
13. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A PRESTACAO DE CONTAS OBEDECERA AOS PRAZOS E CONDICOES
ASSINALADOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA E PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO EM VIGENCIA A EPOCA DA PRESTAGCAO, SOB PENA DE
SUSPENSAO DOS REPASSES.

13.2. As contratacgdes de Dbens e servigos pelas organizacgdes da

sociedade civil, feitas com uso de recursos transferidos ©pela
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administracéo publica, deveré&o observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca

permanente de qualidade.

13.3. A Organizacdo da Sociedade Civil deverda fazer a prestacdo de
contas em papel timbrado da mesma, utilizando modelo ou sistema
informdtico a ser fornecido pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e entregd-la ATE DIA 10 DO MES CONCECUTIVO AO
DEPOSITO DO REPASSE.

13.4. Quando o décimo dia do més for aos finals de semana ou feriados
deverd a prestacdo de contas ser entregue no primeiro dia Gtil

subsequente.

13.5. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverédo ser
apresentados com cbpias (legiveis), carimbados e rubricados pelo

representante legal da entidade, para que possam ser conferidos.
13.6. Os documentos exigidos para a prestacgdo de contas sao:

I. Solicitagdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagao
dos pagamentos efetuados, conforme modelos a serem distribuidos pela

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

II. Coépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo
presidente da organizacdo da Sociedade Civil, com as notas fiscais
devidamente carimbadas “PAGO COM RECURSOS DO FEDERAL, ESTADUAL E OU
MUNICIPIO/SADS”, nos termos das Instrucdes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a

Organizacdo da Sociedade Civil receba recursos do cofinanciamento

federal;
IIT. Serédo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Autdénomo
(RPA/Contratacdes Eventuais) que conste identificacdo completa do

prestador de servigo, numero do PIS, valor e descontos, data, servico
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prestado, periodo da execucdo do servigco e assinaturas do empregador e
empregado, notas fiscais eletrdnicas em gque conste o CNPJ e enderecgo
da Organizacdo da Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste o CNPJ
da Organizacdo da Sociedade Civil, descrigcdo detalhada material ou
servico prestado e da quantidade, preco unitario e total, guias de

recolhimento de impostos e contribuicdes;

IV. Relacdo nominal dos usuarios que frequentaram a Entidade naquele
MES de acordo com a meta estabelecida, com declaracdo de veracidade
assinada e rubricada pelo presidente da entidade e pelo responsavel

pela execugdo do plano de trabalho, conforme modelo emitido pela SADS;

V. Relatério de execucdo do objeto, elaborado POR TECNICO RESPONSAVEL
PELA EXECUGCAO DO OBJETO, contendo atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com oS

resultados alcancados;

VI. Relatdério de execucdo financeira do termo de colaboracdo ou do
termo de fomento, com a descrigcdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculacdo com a execugdo do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de

trabalho;

VII. Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigco - FGTS, com prazo de validade em vigéncia; SE VENCIDO O
PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA
CLASSIFICATORIA

VIII. Certid&o Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA
ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

IX. Certid&o Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais; SE
VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL /
ETAPA CLASSIFICATORIA
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X. Certiddo Negativa de Tributos Municipais; SE VENCIDO O PRAZO DE
VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA
CLASSIFICATORIA

XI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; SE VENCIDO O PRAZO DE
VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA
CLASSIFICATORIA

XII. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e

cargos data de admissdao e rescisdo quando ocorrer;

XIII. Extrato Dbancédrio da conta-corrente exclusiva do repasse com
aplicacdo financeira, completando todos os dias do més de referéncia,

contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo 14 - Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e
Despesas”, conforme Resolucdo 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado

de Sdo Paulo.

13.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser
arquivados para fiscalizacdo de qualquer tempo por um periodo de 10

anos.

13.8. Os documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao

més de competéncia do servigo.

13.9. 0Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente
aplicados em caderneta de poupanca ou outra aplicacdo de instituicgdo

financeira oficial;

13.10. As receitas financeiras auferidas na forma do ©paragrafo
anterior serdo obrigatoriamentecomputadas a crédito da Colaboracdo e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrard as prestacgdes de

contas.
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13.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item séao
condigdes para que a Organizacdo da Sociedade Civil receba o repasse

do més seguinte;

13.12. Caso alguma Certidao exigida neste artigo esteja vencida ou
positiva, o© pagamento serd suspenso temporariamente até a devida
regularizacao, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém realizar

pagamento cumulando o valor retroativo;

13.13. A comprovacdo de entrega da prestacdo de contas e do relatdrio
do més anterior a Cémara Municipal de Itanhaém, para conhecimento e
fiscalizacdo dos Senhores Vereadores E AO CONSELHO MUNICIPAL DE

DIREITOS é parte integrante dos documentos de prestacdo de contas;

13.14. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestacdo de contas:
empréstimos; aquisicdo de material permanente, adequagdes estruturais
e de acessibilidade / EXCETO AOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO COM
JUSTIFFICATIVA DA RELEVANCIA; qualquer despesa anterior a celebracéo
do Termo de Colaboracdo e/ou alheia & finalidade do objeto da

parceria; e todas as demais ndo previstas no plano de trabalho.

13.15. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicaréo
na imediata suspensdo do repasse seguinte, sendo, portanto, entendida
como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da prestacdo de contas
do valor recebido que deverad ocorrer até o uUltimo dia do més, nd&o
obrigando a Prefeitura de Itanhaém realizar pagamento cumulando o

valor retroativo.

13.16. A prestacdo de contas deverd conter elementos que permitam ao
gestor avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado
conforme pactuada, com descricéao das atividades executadas e
comprovagdo do alcance das metas esperadas até o periodo da prestacédo

de contas.
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13.17. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo
6rgdo gestor. QUAISQUER ALTERACOES DE CUSTEIO NO PLANO DE TRABALHO
DEVERAO SER SOLICITADAS COM ANTECENDENCIA DE 20 DIAS A SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA APROVACAO.

13.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria,
a Organizacdo da Sociedade Civil deverad apresentar as prestacdes de
contas Anuais, no prazo estabelecido a ser informado pela SADS,
observando, também as regras estabelecidas pelas Instrugdes n°® 02/2016

do TCESP e outras que vierem a ser eventualmente disciplinadas;

13.19. Apresentar até 31 de Jjaneiro do ano seguinte, cépia do Balancgo
Anual, do Demonstrativode Resultado do Exercicio, com indicacdo dos
valores repassados pela SADS referente ao exercicio em gque o numerario

foi recebido.
14. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRACAO

14.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacéo,
serd designado por ato publicado no Didrio Oficial do Municipio cujas
obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n°

13.019/14.

14.2. A administracdo publica designard, em ato a ser publicado no
Didrio Oficial do Municipio Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo, que
terd como atribuicdo a homologacdo do relatdrio emitido pelo oérgéo
técnico da administracéo, independentemente da apresentacdo da

prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

14.3. Os servigos objetos dos termos de colaboracgdo terdo sua execugdo
devidamente monitorada e avaliada pela administracdo publica tendo
dentro de suas atribuicgdes coordenar, articular e avaliar a execucgdo

das acdes;
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14.4. As acdes de monitoramento e avaliacdo da administracdo puUblica

compreendem primordialmente a verificacdo do:

I. Nuamero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no

Plano de Trabalho;

II. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do

presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;
ITTI. Atividades realizadas.

14.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através

de:

I. Visitas técnicas in loco;

ITI. Reunides de monitoramento, individuails e/ou coletivas;
ITI. Estratégias de avaliacdo dos servigcos junto aos usuarios.
15. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

15.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas da legislagdo a administracdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes

sancdes:
I. Adverténcia;

IT. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboragdao e
contratos com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracéo

publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

ITI. Declaracgdo de inidoneidade para participar em chamamento publico
ou celebrar parcerias com o6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou

até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
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aplicou a penalidade, a qual serd concedida sempre que a organizacéo
da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos

resultantes, e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada;

IV. A sancgédo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, e, conforme o caso, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de wvista, podendo a reabilitacgdo ser requerida apds 2

(dois) anos de sua aplicacéo.
16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A celebracdo da parceria decorrente deste Edital podera ser
suspensa diante de eventuais irregularidades constatada em Colaboracéao
de exercicio anteriormente celebrado pela Entidade com o Poder Publico
Municipal, até que sejam sanadas. Na hipbétese das irregularidades né&o
serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital serd rescindida e
outra Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate seré
convocada e na auséncia desta, aquela com pontuagcdo imediatamente
abaixo da que celebrou a parceria e teve a relagdo rescindida e por
fim, na auséncia dessas, o Poder Publico poderd proceder com novo

chamamento publico.

16.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social poderé
habilitar mais de um plano de trabalho, considerando a proporgdo de
vagas necessarias e numeros de disponibilizadas no plano de trabalho

pelas Organizacgdes da Sociedade Civil;

16.3. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga
o municipio de Itanhaém a assinar termo de colaboracdo e expedir ordem
de inicio de atividades, os quais poderdo ficar condicionados ao
critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Assisténcia e

Desenvolvimento Social.
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16.4. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a
assinar termo de colaboragdo com a meta quantitativa, numero de vaga,
disponibilizada pela Organizagdo da Sociedade Civil, caso esta esteja

além das especificacdes deste edital.

16.5. A remuneracao de equipe de trabalho com recursos transferidos
pela administracdo publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente

transferidor.

16.6. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo aos
encargos trabalhistas ndo transfere a administracdo publica a

responsabilidade por seu pagamento.

16.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duavidas na
interpretacdo deste edital e de seus anexos, bem como as informacdes
adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser encaminhados em até
5 dias Uteis anteriores a data limite de envio de proposta, por meio
de oficio encaminhado a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento

Social.

16.8. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores

da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.9. Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém, Estado de S&o Paulo,

para solucionar quaisquer questdes oriundas deste chamamento publico.

Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Rogelio Ferreiro Rodrigues Salceda

Itanhaém, 03 Novembro de 2020
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